FIRMAS

ACUERDO  COLECTIVO LABORAL DE NATURALEZA
ESTATUTARIA POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN SOCIAL QUE
IRA ANEXO AL PLAN DE VIABILIDAD DE SNIACE, S.A,
VISCOCEL, S.L. Y CELLTECH, S.L. SOCIEDADES CONCURSADAS,
PARA SU EVENTUAL APROBACION POR LA ADMINISTRACION
CONCURSAL, LA JUNTA DE ACREEDORES Y EL JUZGADO
MERCANTIL RELATIVOS A LOS PROCESOS CONCURSALES
AFECTANTES A LAS MENCIONADAS SOCIEDADES.

En Torrelavega, a de de 2014

REUNIDOS:

De una parte, DON BLAS MEZQUITA SAEZ Y DON MIGUEL
GOMEZ DE LIANO, mayores de edad, y provistos
respectivamente de los documentos nacionales de identidad n2
---------- en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero responsable de asuntos juridicos
de las Compaiias mercantiles concursadas SNIACE, S.A.,
VISCOCEL, S.L. y CELLTECH, S.L.,

Y como asesor de juridico-laboral de dichas Companias DON
ALBERTO NOVOA MENDOZA, Colegiado Ejerciente del llustre
Colegio de Abogados de Madrid n2 73.382.

Y de la otra,

Los miembros integrantes de la Comision Negociadora del
Expediente de Regulacion de Empleo tramitado por las
Companiias mercantiles concursadas SNIACE, S.A., VISCOCEL,
S.L. y CELLTECH, S.L. con numero de expediente de Ia
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Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Cantabria 472/2013, asi como el pleno de los miembros del
Comité de Empresa representante de las los trabajadores de
las tres Empresas, cuyos nombres y documentos nacionales de
identidad se relacionan a continuacion:

Ambas partes se reconocen plena capacidad negociadora al
amparo de lo previsto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 41 y 51 del referido texto
normativo asi como de los contenidos en el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, preceptos al amparo de los
cuales suscriben el presente acuerdo laboral con naturaleza
estatutaria y a cuyo registro y publicacién se comprometen las
partes quedando habilitada para ello la Representacién Legal
de los Trabajadores.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Sociedades SNIACE, S.A., VISCOCEL, S.L. Y CELLTECH, S.L.,
integradas en el Grupo Mercantil SNIACE, y conformantes
entre si de un Grupo de Empresas en términos juridico-
laborales, iniciaron un procedimiento de Regulacién de Empleo
cuyo periodo de consultas concluyo sin acuerdo el dia 23 de
septiembre de 2013. Tras dicha negociacion se procedid por las
referidas empresas a la extincion de todos los contratos de
trabajo suscritos, esto es 533 contratos de trabajo.

Las tres Compaiias se encuentran en situacidn concursal
decretada por el Juzgado Mercantil n2 2 de los de Madrid y
generada por causas ajenas a las partes, fundamentalmente y
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entre otras, por los efectos de la reformas legales en materia
energética aprobadas asi como por los problemas en materia
medioambiental provocados por las actuaciones de distintas
Administraciones Publicas. Dicha situacién concursal supone,
por tanto, que la gestion empresarial esté sujeta a la
supervision y, en su caso, aprobacion y autorizacidon de la
Administracion Concursal designada judicialmente vy del
Juzgado Mercantil competente.

Las empresas promotoras del expediente de regulacion de
empleo sometieron el mismo al control de legalidad de Ia
Jurisdiccidn Social, interponiendo demanda de jactancia ante la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, dicha demanda fue
estimada declarando el Expediente de Regulacion de Empleo
ajustado a Derecho.

La representacion de los trabajadores integrante de la mesa de
negociacion del ERE anuncido Recurso de Casacion frente a la
Sentencia dictada por la Audiencia Nacional. También, anuncié
recurso la representacion de USO. Ambos han sido admitidos a
tramite y las partes recurrentes emplazadas para su
formalizacion.

Asimismo, constan presentadas ante los Juzgados de lo Social
de Santander y en estado de suspension por litispendencia con
el procedimiento colectivo de jactancia antes referido,
multiples demandas individuales de impugnacion de los
despidos efectuados en el marco del ERE.

Pese a que el periodo de consultas reglamentario del
Expediente de Regulacidon de Empleo antes referido, finalizo en
los plazos legalmente previstos para el mismo y lo hizo sin
acuerdo de las partes, la mesa de negociacion ha seguido
constituida de facto y negociando de buena fe una posible
solucion desde el punto de vista laboral tanto para los
trabajadores despedidos como para la viabilidad futura del
grupo laboral SNIACE.



En el marco de esas negociaciones, las partes intervinientes
sometieron al criterio de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, la posibilidad de alcanzar acuerdos colectivos de
resolucién del conflicto, lo que fue confirmado por dicho
Organo Judicial, en el sentido de que era viable conforme al
criterio que en la practica viene aplicando, alcanzar dicho
acuerdo, que tendria el valor y alcance de sustitutivo del
contenido del acta final del periodo de consultas.

Dada la situacién concursal de las Empresas del Grupo SNIACE,
cualquier acuerdo que forme parte del plan de viabilidad,
como es el caso del presente acuerdo laboral, debe contar para
su plena validez con la Administracion Concursal, para su
inclusidon en la propuesta de convenio que se presente a la
Junta de Acreedores, érgano que sera el que finalmente habra
de decidir si esta dispuesta a respaldar la viabilidad de la
Compainiias concursadas o por el contrario asumir la liquidacion
de las mismas.

Asimismo, ambas partes son conscientes de que el
cumplimiento y el éxito definitivo del plan de viabilidad y, por
tanto, del plan laboral que incluye y se contiene en el presente
pacto, estda sujeto a la efectividad de las medidas de
implementacién y desarrollo del mismo que habra que llevar a
cabo una vez aprobado, en su caso, por la Junta de Acreedores
y la Jurisdiccion Mercantil.

En concreto, y sin animo de exhaustividad, el efectivo
cumplimiento del plan de viabilidad en su conjunto y del
presente plan laboral que forma parte de aquél, depender3,
ademas de las aprobaciones concursales ya descritas, y del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
pacto social por parte de los trabajadores y de su
representacion legal, del resultado de los siguientes factores:

2.- El éxito en las gestiones de obtencidon de la
financiacion necesaria para el desarrollo de las



inversiones previstas en el plan industrial de
viabilidad para la reactivacion de las fabricas
conforme al mismo.

22.- La obtencion de las ayudas publicas
comprometidas tanto por la Administracion
Central como Autondmica para la subvencion de
los planes de prejubilacion que integran el
presente plan laboral.

32- La absoluta remocién por parte de las
Administraciones Publicas responsables de todos
los  obstaculos normativos en  materia
medioambiental que impidan el pleno y total
desarrollo del plan industrial de viabilidad previsto
para la total actividad de las fabricas de SNIACE.

2 - El éxito en las gestiones de obtencion de la
financiacion privada necesaria para la suscripcidon
de las pdlizas de seguro que garanticen los
acuerdos de prejubilaciéon que forman parte del
presente plan laboral de viabilidad.

52.- E|l efectivo cumplimiento, si ello resultase
preciso, por parte de las Administraciones Publicas
responsables de los sucesivos compromisos de
recalificacion urbanistica del suelo propiedad de
SNIACE para su revalorizacion como activo y/o
como garantia de la financiacién necesaria para el
desarrollo del plan de viabilidad.

2 - La aprobacion del Convenio de Acreedores en
los términos planteados en el plan de viabilidad
que presenten cada una de las concursadas, con
sus compromisos de quita, espera y refinanciacion.

2 - El éxito en las gestiones de obtencion de la
financiacion privada necesaria para el pago de las



indemnizaciones pactadas con aquellos
trabajadores a quienes no les resulte rentable la
prejubilacion.

2.- Que los trabajadores que deseen acogerse al
presente plan social, con caracter previo a que el
mismo sea aprobado tanto por la Junta de
acreedores como por el drgano correspondiente
de la Jurisdiccion Mercantil, acepten y ratifiquen,
de forma individual, expresa y escrita, la situacion
juridico laboral que les correspondera cuando se
proceda a la aplicacion del presente plan y actuar
conforme a dicha situacion.

2. - El mantenimiento de los precios de mercado
del producto elaborado por el Grupo Sniace
dentro de los margenes estimados en los planes
industriales de viabilidad.

109.- La contencién de los costes laborales de la
empresa dentro de los margenes previstos en los
planes de viabilidad elaborados y que resulten
aprobados.

Ambas partes son conscientes de que, la viabilidad de
SNIACE es un objetivo complicado pero comun, que
ambas deben promover de forma activa y responsable, y
de buena fe; y que, incluso, trasciende en su relevancia
social y econémica a las mismas, por resultar de vital
importancia para la Region del Besaya, Torrelavega y la
Comunidad Cantabra. Por ello, coinciden en que si no
aprueban de forma unanime un acuerdo laboral que se
incluya en el plan de viabilidad concursal de SNIACE
resultaria practicamente imposible la continuidad de la
Compaiiia y, consecuentemente, el futuro de sus puestos
de trabajo.



Las partes conocen de la extraordinaria dificultad
existente tanto para la aprobacion del plan de viabilidad
como para la implementacion y cumplimiento del
mismo, por cuanto sus premisas basicas no dependen
exclusivamente de su voluntad y sus actos, como
tampoco lo fueron las circunstancias que llevaron al
Grupo SNIACE a su situacion econdmica y empresarial

Por todo ello, y tras negociar conforme a los postulados
de la buena fe y la responsabilidad, ambas partes,
libremente, han acordado la aprobacion del presente
plan laboral social que habra de integrarse en el plan
general de viabilidad y propuesta de Convenio de
Acreedores que presentaran las concursadas para su
aprobacion por la Junta de Acreedores y el Juzgado
Mercantil competente y cuya efectividad obligacional y
plena validez estan sujetas, como condicidn suspensiva,
a la autorizacién del mismo por la Administracidon
Concursal y su aprobacioén por la Junta de Acreedores, asi
como al éxito de las medidas de implementacién del
Convenio de Acreedores que se aprobase y del plan de
viabilidad empresarial aprobado.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, las partes
negociadoras aprueban por UNANIMIDAD, el siguiente
PLAN LABORAL DE VIABILIDAD, anexo al plan de
viabilidad de SNIACE, S,A, VISCOCEL, S.L. Y CELLTECH,
S.L., con naturaleza de auténtico ACUERDO COLECTIVO
ESTATUTARIO y sujeto a condicion suspensiva en los
términos que se expondra, y conforme a las siguientes:



ESTIPULACIONES:

PRIMERA: De la Plantilla objetivo para la aplicacién del
plan de viabilidad de SNIACE, S.A., VISCOCEL, S.L. Y
CELLTECH, S.L.

Ambas partes coinciden en que la efectividad del plan
empresarial de viabilidad del Grupo, precisard de una
plantilla objetivo de 326 trabajadores, de los cuales 69
lo serdan de SNIACE, S.A., 140 de VISCOCEL, S.L. y 117 de
CELLTECH, S.L.

Ello supone la verificacion de un excedente de 207
trabajadores, tomando en consideracién la plantilla de
533 trabajadores existente en el momento de iniciarse la
negociacion del ERE extintivo. Con dichos trabajadores
se procedera de conformidad con las estipulaciones
siguientes del presente pacto.

SEGUNDA: Del mantenimiento del Conflicto Colectivo
como unico cauce para la verificacion de los acuerdos
laborales tras la eventual aprobacion del plan de
viabilidad por la junta de acreedores y la Jurisdiccion
Mercantil.

La representacion de los trabajadores en la mesa de
negociacion del ERE extintivo de toda la plantilla,
ratificado por la mencionada Sentencia de la Audiencia
Nacional, y la Empresa, son conscientes de que solo seria
posible la ratificacion de las estipulaciones contenidas en
el presente pacto colectivo, mediante un acuerdo
transaccional suscrito y homologado por dicho Organo
Judicial.

Lo anterior supone la necesidad de evitar que la
Sentencia dictada adquiera firmeza antes de que la Junta
de Acreedores y la Jurisdiccion Mercantil aprueben, en



su caso, el convenio de acreedores que recoja el plan de
viabilidad propuesto por el Grupo Sniace.

En se sentido, existen a la firma del presente acuerdo,
dos anuncios de recurso de casacion presentados por las
partes demandadas que se encuentran ya proveidos y
con emplazamiento de las partes recurrentes para su
formalizacion.

Como quiera que, dichos escritos han sido proveidos
antes de que tenga lugar la celebracion de la junta de
acreedores que habra de otorgar validez a los acuerdos
laborales contenidos en el presente plan social, o por el
contrario acordar la liquidacion de las sociedades
integrantes del Grupo Sniace, las partes recurrentes, se
obligan expresamente a mantener sus recursos y con
ellos la no firmeza de la Sentencia, por todos los medios
posibles, hasta en tanto se produzca la resolucion
definitiva de la Junta de Acreedores y de la Jurisdiccidon
Mercantil en relacion al presente plan social de
viabilidad.

A tal efecto, los recurrentes se comprometen a
comparecer ante la Audiencia Nacional al objeto de
solicitar que, en la medida de lo posible, se posponga o
dilate la tramitacion de sus recursos hasta que se
produzca la ratificacion o rechazo del presente plan
social de viabilidad en los procedimientos concursales
correspondientes.

Por su parte, el Grupo Sniace se compromete a colaborar
en las gestiones de los recurrentes en el sentido
indicado.

TERCERA: De la condicion suspensiva de la validez de
los pactos laborales contenidos en el presente plan
social de viabilidad.



La validez, plenos efectos y valor obligacional de todos
los acuerdos laborales, colectivos e individuales, que
forman parte del presente plan social de viabilidad estan
sujetos condicionalmente a la verificaciéon de las
siguientes circunstancias:

1. La admisidn, aceptacion, aprobacion vy ratificacion
por la Administracion concursal de SNIACE,S.A.,
VISCOCEL,S.L. y CELLTECH, S.L. del presente plan
social y por ende su inclusidon en la propuesta de
convenio de acreedores que se presentard para
aprobacidon por la Junta de acreedores y la
Jurisdiccion Mercantil en el momento procesal
oportuno.

2. Los trabajadores que deseen acogerse al presente
plan social, con cardcter previo a que el mismo sea
aprobado tanto por la Junta de acreedores como
por el érgano correspondiente de la Jurisdiccion
Mercantil, deberan aceptar y ratificar, de forma
individual, expresa y escrita, la situacion juridico
laboral que les correspondera cuando se proceda
a la aplicacién del presente plan y actuar conforme
a dicha situacion.

3. El mantenimiento por las partes recurrentes de la
no firmeza de la Sentencia dictada por la
Audiencia Nacional hasta que se resuelva en los
procedimientos concursales la continuidad de las
sociedades del Grupo Sniace y la aprobacién o
rechazo definitivos del presente plan social de
viabilidad.

4. La plena y definitiva aprobacién por las mayorias
legalmente exigidas en las Juntas de Acreedores
concursales y la Jurisdiccion Mercantil que afectan
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a las empresas firmantes, del convenio de
continuidad de las mismas y del presente plan
social y sus medidas concretas.

El éxito en las gestiones de obtencion de la
financiacion necesaria para el desarrollo de las
inversiones previstas en el plan industrial de
viabilidad para la reactivaciéon de las fabricas
conforme al mismo.

La obtencion de las ayudas publicas
comprometidas tanto por la Administracion
Central como Autondmica para la subvenciéon de
los planes de prejubilacion que integran el
presente plan laboral.

La absoluta remocion por parte de las
Administraciones Publicas responsables de todos
los  obstaculos  normativos en  materia
medioambiental que impidan el pleno y total
desarrollo del plan industrial de viabilidad previsto
para la total actividad de las fabricas de SNIACE.

El éxito en las gestiones de obtencion de la
financiacion privada necesaria para la suscripcion
de las podlizas de seguro que garanticen los
acuerdos de prejubilacién que forman parte del
presente plan laboral de viabilidad.

El efectivo cumplimiento, si ello resultase preciso,
por parte de las Administraciones Publicas
responsables de los sucesivos compromisos de
recalificacion urbanistica del suelo propiedad de
SNIACE para su revalorizacién como activo y/o
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como garantia de la financiacion necesaria para el
desarrollo del plan de viabilidad.

10. La aprobacion del Convenio de Acreedores en los
términos planteados en el plan de viabilidad que
presenten cada una de las concursadas, con sus
compromisos de quita, espera y refinanciacion.

11. El éxito en las gestiones de obtencidon de la
financiacion privada necesaria para el pago de las
indemnizaciones pactadas con aquellos
trabajadores a quienes no les resulte rentable la
prejubilacion.

12. El mantenimiento de los precios de mercado del
producto elaborado por el Grupo Sniace dentro de
los margenes estimados en los planes industriales
de viabilidad.

13. La contencién de los costes laborales de Ia
empresa dentro de los margenes previstos en los
planes de viabilidad elaborados y que resulten
aprobados.

CUARTA: De los tramites a realizar tras la eventual
aprobacion del presente plan social.

Sin perjuicio del desarrollo de los distintos pactos que se
efectuara en las subsiguientes estipulaciones, las partes
acuerdan el siguiente plan de actuaciones cuyo contenido
obligacional especifico se detallara mas adelante en el
presente contrato, y que se desarrollard, una vez resulten
verificadas las condiciones contempladas en la estipulacién
precedente y por tanto, cuando cobre plena validez el presente
acuerdo:
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19.- Suscripciéon de los acuerdos transaccionales
individuales en los Juzgados de lo Social de Santander
con aquellos trabajadores que, por las causas que
después se expondran, verdn extinguida su relacion
laboral con fecha de efectos de su carta de despido bajo
la férmula de aceptacion por el trabajador de la
procedencia de su despido a cambio de la percepcion de
la indemnizacién pactada pagadera por el FOGASA en la
parte que le corresponda y por la empresa en la suya en
el modo, tiempo y forma que corresponda, tras la
aprobacion del convenio de pagos concursal, conforme a
la categoria de acreedores que ostenten dichos
trabajadores.

22.- Inmediatamente, tras la verificaciéon del paso
anterior, suscripcion del acuerdo colectivo ante la Sala
de lo Social de la Audiencia nacional por el cual se
revertira el ERE ejecutado, pasando a ser considerado un
ERTE para la plantilla restante (descartados los
trabajadores extinguidos por los cauces del punto
anterior). En dicho acuerdo se procederd ademas a las
modificaciones sustanciales que después se indicaran vy
ademas se dejaran sentadas las bases necesarias vy
preacuerdos imprescindibles para consolidar
normativamente en el Convenio Colectivo las
condiciones laborales (econdmicas o salariales y de
distinta naturaleza) que regiran durante el tiempo que se
fijara en la estipulacidon correspondiente.

Simultaneamente a la suscripcion del acuerdo colectivo
los trabajadores afectados por el mismo que hubieran
presentado demandas individuales de impugnacion del
ERE deberdn presentar el desistimiento incondicional y
sin reserva alguna de acciones ante los Juzgados de lo
Social de Santander.
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2 - Inmediata presentacidon y firma con acuerdo por
unanimidad de un ERE que contemple las extinciones por
prejubilacion del personal cuyo contrato se extinga por
dicha via. Asimismo se procedera a la firma simultanea
de los acuerdos colectivos, incluidas las modificaciones
del Convenio, necesarios para la validez y consolidacion
de las medidas laborales contenidas en este plan social y
que habran de regir el futuro laboral del Grupo Sniace
durante los plazos que se fijaran en la estipulacion
correspondiente.

QUINTA: De las extinciones de contratos mediante acuerdos
individuales en los Juzgados de Santander previa aceptacion
por los trabajadores de la procedencia del despido y
aceptacion de la indemnizacion legal y la forma y plazo de
pago de la misma.

Una vez cobre plena validez el presente contrato por la
verificacion de las condiciones suspensivas previstas en la
estipulacion TERCERA, se procedera de forma inmediata a la
extincion de las relaciones laborales de todos aquellos
trabajadores que no vayan a ser afectados, por decisidn propia,
por las medidas de prejubilacion o suspensidon que se
acordaran tras la reversion del ERE en la Audiencia Nacional.

En todo caso esta medida se aplicara a los trabajadores que,
pudiendo ser incluidos en la pdliza de prejubilacién decidieran
voluntariamente no formar parte de la misma, optando por
recibir su indemnizacion legal por despido objetivo
procedente.

Dichos trabajadores, que previamente habran suscrito el
compromiso individual condicional previsto como condicidon
suspensiva segunda de la Estipulacion TERCERA, procederan a
solicitar junto con la Empresa, y en el Juzgado de lo Social de
Santander que conozca de su demanda individual, la
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celebracidon de un acto de conciliacién cuyo contenido sera el
siguiente:

1. La empresa ofrecera al trabajador la indemnizacién legal
prevista para el despido por causas objetivas en el
Estatuto de los Trabajadores, esto es, 20 dias de salario
por afio de servicio con el tope de 12 mensualidades,
dicho importe sera coincidente con el aceptado como
crédito en el procedimiento concursal. Dicha
indemnizacién serd abonada por el FOGASA en la
proporcion que legal vy reglamentariamente le
corresponda. El importe restante serd satisfecho por la
Empresa en los términos que se acuerden para los
acreedores de la misma categoria que dichos
trabajadores en el procedimiento concursal.

2. A su vez, el trabajador aceptara la indemnizacién previo
reconocimiento de la procedencia de su despido
considerando definitivamente extinguida su relacion
laboral con fecha de efectos 25 de septiembre de 2013.

3. Ambas partes fijaran como fecha de efectos de la
extincion aquella en la que el trabajador fue dado de
baja en la Seguridad Social como consecuencia de la
ejecucion del ERE.

4. Una vez suscrito por el trabajador el correspondiente
pacto transaccional, la empresa le hara entrega del
certificado emitido por la Administracion Concursal para
qgue pueda reclamar el importe correspondiente del
FOGASA.

Las condiciones de extincion previstas en la presente
estipulacion podran ser, siempre que las partes firmante asi lo
acuerden, ofrecidas a trabajadores distintos de aquellos para
los que inicialmente estd prevista, es decir, a trabajadores

15



distintos de aquellos que formando parte del colectivo de
prejubilables decidan optar por su no inclusion en la
prejubilacion a cambio de acogerse a este modo de extincién.

Incluso, si las partes asi lo estimardn necesario para la
obtencién de los niveles de plantilla objetivo marcados en el
presente plan laboral, y previo acuerdo escrito de las mismas si
ello fuera posible, conforme a los acuerdos resultantes del
procedimiento concursal, podran hacerse ofrecimientos de
extincion a otros trabajadores distintos de los prejubilables,
antes de la conversion del ERE en ERTE a que se refiere la
estipulacion siguiente.

SEXTA.- Del acuerdo transaccional colectivo por el que se
revertira el ERE en un ERTE, se llevaran a cabo ciertas
modificaciones sustanciales colectivas y las consecuencias del
mismo.

Tras la verificacion de las extinciones previstas en la
estipulacion precedente, las partes procederan a la suscripcion
de un acuerdo transaccional colectivo ante la Sala de lo Social
de la Audiencia nacional por el cual se revertira el ERE
ejecutado, pasando a ser considerado un ERTE para la plantilla
restante, esto es la que resulte una vez producidas las
extinciones previstas en la estipulacion QUINTA.

En dicho acuerdo, las partes manifestaran poner fin al periodo
de consultas del ERE sub iudice, rectificando en primer lugar la
plantilla de las empresas promotoras del mismo en el sentido
de indicar la resultante tras las extinciones individuales ya
efectuadas.

Hechas las correcciones y matizaciones procedentes, acordaran
afectar a toda la plantilla por una suspensién de sus contratos
de trabajo con fecha de inicio 25 de septiembre de 2013 y
fecha maxima de suspension 31 de diciembre de 2015.

16



Afnadidamente, las partes se comprometeran a la presentacién
de un ERE extintivo para proceder a las extinciones por
prejubilacion de los trabajadores mayores de 58 afos en los
términos previstos en la estipulacion siguiente, considerando
dichas condiciones como un auténtico preacuerdo del ERE
sujeto exclusivamente para su validez a la verificacidon de los
trdmites documentales y administrativos de dichos
expedientes asi como a la obtencion de la financiacion de las
polizas correspondientes, y comprometiéndose a firmar el
pacto en la primera y Unica reunion del periodo de consultas
del mismo y por unanimidad.

Aquellos trabajadores cuyo contrato se halle suspendido vy
cuyos nombres figuran en el ANEXO | del presente pacto, a
excepcion de los que se desglosan en el ANEXO |l
(prejubilables) del presente pacto y que seran los afectados por
las prejubilaciones previstas en la estipulacidon subsiguiente,
permaneceran en tal situacion hasta que se vayan
reincorporando a sus puestos de trabajo a medida que las
fabricas vayan entrando en funcionamiento y resulte necesaria
la prestaciodn de sus servicios.

Asimismo, estos trabajadores cuyo contrato se halle
suspendido y que no vayan a ser prejubilados, tendran derecho
a percibir durante su suspensidon contractual, y siempre que
hayan agotado su prestacion por desempleo una
compensacion econdmica por parte de la Empresa, de caracter
mensual, indemnizatoria de su suspension, de un importe neto
de 800 euros, si bien, aquellos trabajadores que perciban
cualquier tipo de subsidio de desempleo (ayuda estatal de 400
euros) so6lo percibirdn el importe diferencial entre dicho
subsidio y los 800 euros antes mencionados.

La Empresa previo a efectuar el pago de la compensaciéon
regulada en el parrafo precedente, podra exigir al trabajador la
documentacion oficial necesaria para acreditar que se
encuentra en situacion actual de desempleo. El trabajador que
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siendo requerido no acreditase tal situacion no podra exigir el
pago de la compensacidn hasta en tanto acredite la misma.

Aquellos trabajadores que en el momento en que se revierta el
ERE en ERTE se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria o la soliciten no tendran derecho al percibo de la
presente compensacion econémica. Tampoco tendran derecho
a la misma quienes estén prestando servicios en otra Compafiia
distinta a las del Grupo Sniace en el momento de conversion
del Expediente extintivo en suspensivo.

A los trabajadores, que durante la suspensién del contrato, por
estar prestando servicios en otra Compaiia distinta de de las
del Grupo Sniace, deseen mantener esa relacion laboral o por
cuenta ajena o propia, la Empresa podra pedirles que solicitén
una excedencia en la empresa con dicho objeto.

La excedencia prevista en el parrafo precedente, otorgara
derecho al trabajador a la reserva de su puesto de trabajo en
Sniace hasta el momento mismo en que sea llamado a ocupar
dicho puesto. Si efectuado ese llamamiento lo rehusaran, su
excedencia pasara a considerarse voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo, y por tanto, su reingreso dependera de la
existencia en el momento de solicitarlo de una vacante.

Si el trabajador, antes de ser llamado a su puesto, desease
poner fin a la excedencia aqui regulada, pasara a la situacion
de suspensidon del contrato de trabajo y sélo en caso de no
disponer de derecho al desempleo, podra exigir el pago de la
compensacion econdmica antes prevista.

Adicionalmente, y en el mismo pacto colectivo se acordaran
por unanimidad las siguientes modificaciones sustanciales
colectivas

e Reduccion salarial aplicable a todos los conceptos
salariales de un 20% al Comité de Direccién, un 17°5%
a los mandos intermedios y un 15 % al resto de la
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plantilla. Esta rebaja salarial no afectara a las bases de
cotizacion del personal que haya de ser prejubilado
conforme a las previsiones del presente pacto. A los
relevistas, en caso de no tener ocupacion efectiva, y
hasta el momento en el que la tengan, se les rebajara
su salario hasta un 65% del que les corresponde.

La reduccidon salarial anteriormente estipulada se
consolidara en las tablas salariales del convenio
colectivo y cualquier modificacion de dichos salarios
qgue se realice de futuro, partird de dichas tablas y
nunca de los salarios previos a las mismas.

Las tablas salariales que recojan la rebaja salarial, y
qgue entraran en vigor desde el momento en que se
apruebe el presente pacto por la Junta de Acreedores
y el Juzgado Mercantil competente, quedaran
inalteradas durante los cinco afos siguientes a su
entrada en vigor.

Una vez transcurrido el plazo en el que las tablas
qguedaran inalteradas se volveran a negociar las tablas
salariales partiendo de los conceptos de las
aprobadas conforme a este pacto.

Para proceder al establecimiento de las medidas
modificativas pactadas, se acordara por las partes de
forma inmediata la denuncia expresa del Convenio
Colectivo de SNIACE y la convocatoria inmediata y
constitucion de la mesa negociadora del mismo, con
objeto de trasladar dichas  modificaciones
sustanciales, asi como el resto de modificaciones de
la norma convencional que se propusieron por la
Empresa en el marco de la reunién del periodo de
consultas celebrada el dia 23 de septiembre de 2013
que seran reguladas en la nueva norma colectiva para
su consolidacién normativa y su aplicacion de futuro a
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partir de la efectiva aprobacion por la Junta de
Acreedores y el Juzgado Mercantil competente.

Dichas modificaciones de la norma convencional
seran aprobadas por unanimidad y remitidas a la
Autoridad Laboral para su registro y publicacién en la
primera y Unica reunién de negociacién del texto del
Convenio Colectivo que tendra lugar inmediatamente
después de la ratificaciéon de este acuerdo por la
Junta de Acreedores.

En concreto, las medidas de modificacion de la norma
Convencional que se aplicaran seran:

= Ampliaciéon de la jornada anual en 40 horas,
durante la vigencia del Convenio Colectivo.
Finalizada la vigencia del Convenio, se estara al
resultado de la negociacion colectiva en materia
de jornada, rigiendo la aqui pactada en tanto no
se pacte otra.

= Supresion durante la vigencia del convenio que se
firme, de un mes en la duracién de la jornada de
verano para centrarla entre el 15 de junio y el 15
de septiembre. Finalizada la vigencia del
Convenio, se estara al resultado de la negociacion
colectiva en materia de jornada, rigiendo la aqui
pactada en tanto no se pacte otra.

= El personal de hilaturas KKK (laboratorio de
hileras) que pasase a desempeiiar funciones en un
puesto distinto, en lugar de los 32 dias de
vacaciones que tenian pasaran a disfrutar 26
como el resto de personal. Esta medida tendra
caracter indefinido.
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= |déntica solucion a la precedente, también con
caracter indefinido, se aplicara a los jefes de turno
en general.

= Asimismo, y con cardcter indefinido, el personal
gue sea destinado a un puesto de trabajo distinto
del que inicialmente prestaba no tendra derecho a
percibir los complementos especificos del puesto
de origen sino los de destino.

= En el caso de los trabajadores adscritos a KKK el
plus que perciben como consecuencia de las
condiciones ambientales de su puesto de trabajo,
se revisara considerando las nuevas condiciones
ambientales una vez transcurrido un afio desde la
firma del presente pacto.

= El permiso retributivo para la realizacién de
analisis de sangre tendra la duracién
exclusivamente necesaria para la realizacion de
dicho tramite y no la de un dia completo de
duracién.

SEPTIMA.- Del Expediente de Regulacion de Empleo
destinado a formalizar las extinciones por prejubilacion.

Una vez llevadas a cabo las medidas anteriormente expuestas
o simultaneamente a las mismas, la Empresa procedera a
presentar un expediente de regulacion de empleo extintivo con
afectacion de los siguientes trabajadores:

LISTAR PREJUBILABLES

Todos ellos, son trabajadores de al menos 58 afios de edad que
veran extinguida su relacion laboral mediante el
correspondiente pacto de prejubilacion que se formalizara
mediante pdlizas de aseguramiento suscritas por la Empresa y
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qgue seran financiadas con las indemnizaciones legales por
despido procedente objetivo de dichos trabajadores y que
habran de aportar para el pago de la prima correspondiente
tan pronto como las perciban (reintegrandolas a la Empresa en
caso de que hubieran sido anticipadas por ella), por las ayudas
econdmicas comprometidas por las Administraciones Publicas
Estatal y Autondmica, y por la financiacion que eventualmente
pudiera obtener la Empresa.

Dichas pdlizas, que se suscribiran una vez obtenidos los fondos
necesarios para el pago de su prima, serviran para financiar el
convenio especial con la Seguridad Social y a su vez garantizar
una renta mensual a los trabajadores en los términos que se
dira a continuacion y hasta la fecha en que los trabajadores
adscritos cumplan los 63 afios de edad.

Los trabajadores que hayan de ser incluidos en las pdlizas de
prejubilacion y la Representacion Legal de los Trabajadores
estaran obligados a recabar, con el apoyo de la Empresa si
fuera necesario, las ayudas publicas comprometidas por las
distintas Administraciones Publicas para la financiacién de las
prejubilaciones.

Una vez formalizadas las pdlizas, los trabajadores afectados se
iran incorporando a la misma y sus beneficios en el momento
en que agoten de forma integra su prestacién por desempleo.

Dicha incorporacion a la pdliza supondra la extincion definitiva
de su relacién laboral por las causas objetivas previstas en el
ERE.

La pdliza, garantizara la percepcion de una renta mensual
equivalente al 80% del salario neto que percibiria el trabajador
estando en activo, hasta la fecha en que cumpla los 63 afios.

El ERE sera aprobado en los términos expuestos mediante la
firma de la acta correspondiente, por unanimidad y en la
primera y Unica reunion del periodo de consultas.
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OCTAVA.- De la bolsa de trabajo

Para los trabajadores que vieran extinguida su relacién laboral
con SNIACE, VISCOCEL o CELLTECH como consecuencia de la
actual reestructuracion, las partes acuerdan la constitucion de
una bolsa de trabajo en la que se integraran todos aquellos
trabajadores, que voluntariamente asi lo manifiesten.

Los trabajadores se inscribiran en la bolsa en la secretaria de la
Direccién de RRHH, quien lo notificara a la secretaria del
comité y al propio TRABAJADOR.

Los trabajadores inscritos en la bolsa adquiriran el derecho a
que les sean ofrecidas aquellas vacantes que se produzcan en
SNIACE, VISCOCEL o CELLTECH y que se corresponda con su
grupo profesional.

Las vacantes podran ser tanto para la prestacidon de servicios
mediante un contrato indefinido, como de duracidn
determinada, segun la causa que genere la vacante.

Cada vez que se produzca una vacante que por su contenido
funcional deba ser ofrecida a los integrantes de la bolsa, la
empresa lo comunicard a la Representacion Legal de los
Trabajadores para su constancia y aprobacidn, procediendo a
continuacion a efectuar la oferta de la misma. Si dicha vacante
pudiera ser ocupado por mas de un integrante de la bolsa de
trabajo. Dicha vacante sera ofrecida en primer lugar a quien
lleva mas tiempo en el desempleo y, en igualdad de
condiciones, a quien tuviera mayor antigliedad.

Una vez efectuada la oferta, mediante comunicacion
fehaciente dirigido al trabajador, contara este con un plazo de
tres dias habiles a partir del dia de la recepcion de la
comunicacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la
aceptacion pura y simple, expresa, escrita y fehacientemente
entregada a la empresa, y antes de considerarla rechazada, se
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procedera a efectuar una llamada telefénica al trabajador, en
presencia de un miembro del Comité de Empresa.

El trabajador integrante de la bolsa de trabajo que haya
prestado servicios en la Empresa con un contrato de duracién
determinada o hubiera rechazado una oferta anterior, pasar3,
una vez finalizada su prestacién, a ocupar el ultimo puesto de
la lista de la bolsa.

Cada vez que se produzca la adjudicacion de una vacante, a un
candidato de la lista, se procedera por parte de la Empresa a
comunicar a la Representacidon Legal de los Trabajadores la
ocupacion de la misma, asi como el nuevo ordinal de la lista
que serd nuevamente publicada en los tablones informativos.

Esta bolsa se considerard finalizada en el momento que pierda
su vigencia el Convenio colectivo pactado conforme a este
acuerdo.

NOVENA.- De la formalizacion del presente acuerdo en el
marco del ORECLA y su remisidn para Registro a la Autoridad
Laboral Cantabra.

Ambas partes, tras la firma privada del presente acuerdo,
suscrito conforme a los postulados del Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores, procederan a suscribir el mismo, en
cumplimiento formal de dicha normativa, en el marco y bajo
los auspicios conciliatorios del ORECLA en Santander por medio
de una acta de conciliacion de dicho organismo que sera
remitida para su registro y publicacidon a la Autoridad Laboral
Cantabra.

DECIMA.- De la Comisién Paritaria Negociadora e
Interpretativa de seguimiento del presente pacto.

Para la eventual interpretacién y desarrollo del presente pacto,
asi como para la resoluciéon previa de cualesquiera conflictos
colectivos o individuales que se produzcan con motivo de su
aplicacidn se constituye la Comisidon de seguimiento del pacto.
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Dicha comisidn tendrd caracter paritario y estara formada por
un maximo de 18 miembros, de los cuales, 9 representardn a
los Trabajadores y 9 a la empresa, hasta en tanto se celebren
nuevas elecciones a Comité de empresa en cuyo momento se
integrara conforme a la composicion numérica del mismo.

La representacion de los trabajadores en la Comisidn se
integrara por aquellos miembros del Comité de Empresa que
dicho comité determine conforme a las centrales sindicales
representadas en el mismo.

La representacion de la Empresa sera designada por aquélla de
entre la direccién de la misma o sus apoderados, en todo caso,
formara parte de la misma el Director de RRHH.

La Comision adoptara sus decisiones por unanimidad, de forma
gue para la aprobacion de un acuerdo sera necesario el voto
afirmativo de cada representacion.

De ese modo la empresa emitird un voto y la representacién de
los trabajadores otro voto.

Para la conformacién del voto, afirmativo o negativo, en el
seno de la representacion de los trabajadores en la Comision,
cada miembro de la misma podra votar internamente,
teniendo su voto el valor ponderado relativo a su
representacion en el Comité de Empresa de acuerdo con los
resultados de las ultimas elecciones celebradas para la
conformacién de dicho Comité.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario una vez cada dos
meses a contar desde el dia primero del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo. Con caracter extraordinario se
reunira cuando ambas partes asi lo decidan o a instancias de
una de ellas.

Las competencias de la Comisidn seran las siguientes:
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19-. Emitir cuantos informes sean precisos respecto de la
interpretacién del presente pacto.

22.- Desarrollar en lo preciso el contenido de sus
estipulaciones.

32.- Resolver, con cardcter previo a los mecanismos
administrativos y a la via Judicial, los conflictos colectivos
e individuales que se produzcan en relacion con la
interpretacion o aplicacion del presente pacto.

Sin perjuicio de los mecanismos de conciliacién previa a los
conflictos colectivos que estén previstos en el resto de la
normativa laboral aplicable a la Empresa y los Trabajadores,
que tendran que seguirse en todo caso, no se podrd intentar
aquellos, ni interponer demanda judicial, sin que previamente
se haya intentado la resolucion de cualquier conflicto derivado
de la aplicacion o interpretacion del presente pacto en el seno
de la Comision constituida en |la presente estipulacion.

El conflicto, se planteara por escrito remitido a la Comision,
cuya sede y registro a tal efecto se establece en el
Departamento de RRHH de SNIACE en la Fabrica y
concretamente en la persona del Director de dicho
Departamento que es miembro de la Comision y actuara en
todo caso como Secretario de la misma.

Una vez planteado el conflicto, se planteara en la reunidn
ordinaria de la Comision siguiente a la fecha de presentacion
del mismo, siempre que resten, al menos, 15 dias naturales
desde la presentacion del mismo hasta la celebracion de
aquella, en caso de no mediar dicho plazo minimo, se
trasladara al orden del dia de la siguiente reunion.

La Comisién podra decidir en la reunidn ordinaria que trate el
conflicto |a realizacidon de cuantas diligencias estime necesarias
para poder resolver la controversia, citando incluso, si asi fuera
preciso al promotor del conflicto. Para la realizacion de tales
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diligencias bastard con que una de las dos partes integrantes
de la Comisidn asi lo manifieste.

Una vez realizadas, en su caso, las diligencias propuestas, la
Comision emitira dictamen sobre el conflicto y en su caso en el
seno de la misma se acordaran las medidas oportunas para su
resolucién mediante el sistema de decision por votacion
anteriormente expuesto.

Con el resultado de la actuacién de la Comisidn, que se
formalizard en una acta de la que se entregarda copia al
promotor del conflicto, se dara por concluido el tramite de
sometimiento previo inexcusable a la Comision, y podra el
promotor acudir a las conciliaciones o mediaciones
convencional y legalmente establecidas y posteriormente, en
su caso, interponer demanda judicial.

La Comisidon quedara disuelta y extinguida por alguna de las
siguientes circunstancias:

a8 - Por el no cumplimiento de las condiciones que
otorgan validez al presente pacto laboral previstas
en su estipulacion TERCERA.

22.- Por quedar sus funciones subsumidas por
cualquier otra Comision posteriormente
constituida con igual rango normativo al presente

acuerdo.

32.- Por acuerdo de la propia Comision.

42 - Por carencia sobrevenida de su objeto.

52.- En todo caso a los 4 afios a contar desde Ia

firma del presente acuerdo.

El presente pacto, fruto de Ila negociacion colectiva
desarrollada de buena fe por las partes firmantes del mismo,
ha sido debidamente debatido y consensuado, y tras ser leido y
ratificado por todos los comparecientes, se firma, en seis
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ejemplares, en la fecha y lugar que constan en su
encabezamiento, manifestando los firmantes que refleja
fielmente el contenido de su voluntad libérrimamente
expresada.

LA EMPRESA

LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
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